香港人權監察－認識人權工作紙
綜合《小英的故事》及樂施會《認識全球化下中國玩具工人的境況》，你認為在跨國企業下工作的基層女工有哪些人權受到侵犯？請你講出當中侵犯人權的事例，也請指出你所根據的相關公約條文。

	事例
	可能牽涉的權利
	相關條文
	《世界人權宣言》

	管工/保安罵人搜身
	私隱

有辱人格的待遇


	《公民權利和政治權利國際公約》第17條

《公民權利和政治權利國際公約》第7條
	第12條(私隱和名譽權)

第5條

	長工時：15-16小時
	休息、閒暇、合理工作時間；安全和健康的工作環境；參與文化生活的權利

參與政事的權利
	《經濟、社會與文化權利的國際公約》第7(b)(d)、15(1)條

《公民權利和政治權利國際公約》第25條 
	第24條(休息閑暇權)

	月薪：200元；新手月薪僅有幾十元；「工人遲到或是把工具用壞便扣工資」

	合理工資，可維持合理生活水平、同工同酬
	《經濟、社會與文化權利的國際公約》

第7(a)條
	第23條

	「住宿環境擠迫，12人住一間宿舍。工廠有幾百個工人，但只有幾個浴室和幾格洗手間，一年四季無熱水供應」、
「每月個付68元伙食費，每天只有一道菜，偶爾一片豬肉」
.
	合理生活水平

不人道待遇

不得使充奴隸
	《經濟、社會與文化權利的國際公約》第11條

《公民權利和政治權利國際公約》第7條

《公民權利和政治權利國際公約》第8條
	第25(1)條
第5條

第4條



	工廠「平時不允許工人走出工廠大門，而工廠的窗戶用鐵枝焊死，並用鐵絲網罩住」

	安全的工作環境

身體與精神健康權

參加文化生活

人身自由及人身安全

不人道和有辱人格的待遇


	《經濟、社會與文化權利的國際公約》第7(b)條

《經濟、社會與文化權利的國際公約》第12條

《經濟、社會與文化權利的國際公約》第15條

《公民權利和政治權利國際公約》第9條

《公民權利和政治權利國際公約》第7條
	第27(1)條
第3 條 (人身安全) 第9條(不得拘禁)



	職業安全：窗戶封死，只有地下一層有兩個出口，進出通道及消防通道阻塞，有違防火指引 

	安全的工作環境

身體與精神健康權
	《經濟、社會與文化權利的國際公約》第7(b)條、第12條
	

	不獲賠償，無法追究跨國企業 (這會在香港發生的可能性多高？)
	被侵權者可得賠償

資訊、示威及新聞自由


	《公民權利和政治權利國際公約》第2(3), 19 及21條
	第8條(補救權)
第19條(發表自由) 第20條(集會權)

	其他
	
	
	

	廠內無獨立工會組織協助工人


	參與或組織工會的權利
	《經濟、社會與文化權利的國際公約》第8條


	

	15歲打工(童工)和沒有接受教育及職訓機會


	接受教育權

接受職訓權

兒童及青年免受經濟及社會剝削權
	《經濟、社會與文化權利的國際公約》第13條

《經濟、社會與文化權利的國際公約》第6條

《經濟、社會與文化權利的國際公約》第10(3)條


	第26條

	殘障人社會保障
	社會保障
	《經濟、社會與文化權利的國際公約》第9條
	第22條

	打工妹現象：外省歧視，非深圳常住戶口欠社會保障

別人令她被剌痛的目光
	性別平等發展

不因社會階級、財產、出生等等而受歧視


免受殘障騷擾
	《公民權利和政治權利國際公約》第2及12條,

《經濟、社會與文化權利的國際公約》第2條

	第2、7條




由此可見，各項人權平等、環環相扣、須以法律保障以及政府須履行尊重、保障以及落實人權之責。此外，其他權利如自由遷徙和婚姻權是否受保障？與選舉權是否有關?
參考資料：

樂施會：《認識全球化下中國玩具工人的境況》
http://www.cyberschool.oxfam.org.hk/articles.php?id=96&page=4
香港人權監察轉貼：《小英的故事》影片連結：
http://www.youtube.com/watch?v=ZN5P2zIWGpY
(《小英的故事》影片製作：Bacon 鄭智雄、李瀅銓、Vivian(AMRC)及錄映力量，並鳴謝其予人權監察轉貼)
《世界人權宣言》：http://www.hkhrm.org.hk/database/1a1.html (繁體版)；
http://www.un.org/chinese/work/rights/rights.htm (簡體版)
《公民權利和政治權利國際公約》
http://www.cmab.gov.hk/doc/tc/documents/policy_responsibilities/the_rights_of_the_individuals/iccpr_c.doc
《經濟、社會與文化權利的國際公約》

http://www.cmab.gov.hk/doc/tc/documents/policy_responsibilities/the_rights_of_the_individuals/icescr.doc
Debbie Tsui and Chong Yiu Kwong on behalf of HKHRM

21 April 2011
� 樂施會：〈個案：小英的故事〉，《認識全球化下中國玩具工人的境況》http://www.cyberschool.oxfam.org.hk/articles.php?id=96&page=4
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